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Hallbarhetsarbete

enligt ISO26000

Introduktion

Allt hégre krav stélls pa organisationer avseende hallbarhetsarbete och socialt ansvarstagande, inte minst
sedan ett enat FN antog Agenda 2030 tillsammans med de 17 Globala hallbarhetsmalen (SDG) samt att
lagen om hallbarhetsredovisning traddde i kraft.

Kraven kommer saval fran kunder som fran regeringar och internationella samfund men det &r ocksa viktigt
for att behalla och locka ratt personal, dka konkurrenskraften samt férbattra riskhanteringen. Genom att
integrera hallbarhetsarbetet i er verksamhet och skapa en rdd trad fran vision till leverans kommer er
organisation att ligga steget fére. Utbildningen ger dig insikt i vilka konkreta steg som bér inkluderas i ett
framgangsrikt hallbarhetsarbete och hur du kan arbeta foér att engagera och skapa delaktighet fér
|dngsiktiga férandringar.

Vi varierar féreldsningar med praktiska 6évningar samt ger dig utrymme att planera hur du kan anvanda
insikterna och verktygen nar du kommer hem. Kursledarna har erfarenhet av att leda olika typer av
verksamhetsutveckling, ledningssystem, férandringsarbete och driva hallbarhetsprojekt.

For vem?

Utbildningen riktar sig till dig som vill f& mer
kunskap om hur man pa ett strukturerat satt kan
initiera, implementera, driva och utveckla sitt
hallbarhetsarbete oavsett storlek pa
organisationen, bransch eller lokalisering.

Utbildningen go6r det modjligt aven fér mindre
organisationer att med enkla medel identifiera och
prioritera sitt hallbarhetsarbete, fér att mota
interna, eller samhallets, eller vardekedjans
forvantningar och darigenom bidra till en hallbar
utveckling.

Vi vander oss till dig som ansvarar fér hela eller
delar av hallbarhetsarbetet och vill &ka din
forstdelse och f& en verktygsldda for att skapa
|dngsiktiga effekter av hallbarhetsarbetet.

Utbildningens syfte

Syftet med utbildningen &r att ge dig viktiga
bestdndsdelar i hur du pabérjar eller utvecklar ditt
hallbarhetsarbete genom att anvénda ISO 26000.

e Attt bryta ner hallbarhets- och
samhallsansvarsbegreppet till
vasentlighetsaspekter for att prioritera

e Attintegrera hallbarhet i verksamheten

o Attt forsta vad hallbarhet betyder och O(_:h 'éngs'kt_'_‘%JF utveckla art_aetet
applicera det pa din verksamhet ¢ R_'_Sk' O_Ch mOJIlgh?tshjcmterlng"genom.

e Att férsta de grundldggande principer vasentlighetsbeddmning av vardekedjan

som samhallet férvantar sig av * Due d|||genF:e I
organisationer e Intressentdialog och kommunikation

Kursen ger dig anvandbara kunskaper om och
fardigheter i:
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Innehall

Introduktion till halloarhetsarbete
e Grundlaggande begrepp
e Genomgang av grundldggande principer
o Ansvarighet
Transparens
Etik
Intressenter
Lag och ratt
Internationella uppférandenormer
o Manskliga rattigheter
e Genomgang av steg som &r viktiga fér att
introducera och driva ett effektivt
hallbarhetsarbete
e Genomgang av hel- och delomraden
o Verksamhetsstyrning
Manskliga rattigheter
Arbetsférhallanden
Miljo
Goda verksamhetsmetoder
Konsumentfragor
Samhéllsengagemang och
utveckling
e Grunderna i att definiera och prioritera
vasentlighetsaspekter och implementera
hallbarhet i det befintliga
ledningssystemet.
e Introduktion i egendeklaration som
hallbarhetsrapportering
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Program
09:00 -18:00
e Introduktion och genomgang av
programmet
¢ Vad menas med samhaéllsansvar och
hallbarhet

e Introduktion till process for att driva
hallbarhetsarbetet, i sdvél egen
verksamhet som vardekedja

e Genomgang av standardens
grundlaggande principer

e Genomgang av standardens hel- och
delomraden

e Introduktion i globala malen

e Metod for prioritering och integrering

e Egendeklaration/hallbarhetsrapportering
enligt TS2

e Teori varvas med praktikfall

e Avslutning och personlig reflektion

Kursbevis
Vid deltagande utfardas ett deltagarbevis.

Kursmaterial

Kursmaterialet bestar av en riklig presentation med
tillhérande text dar de olika férelasningsmomenten
och verktygen finns dokumenterade. Syftet med
presentationen ar att du som deltagare ska kunna
ga tillbaka och anvanda presentationen som ett
praktiskt verktyg i det dagliga arbetet.

En excel med verktygen, samt en oversikt av de
ingdende momenten delges &ven deltagarna.
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Foreldsarna

Kursen ges av fbéreldsare med god pedagogisk
formaga och spetskunskap inom integrerade
ledningssystem, férédndringsledning och hallbarhet.
Samtliga forelasare har erfarenhet och kan bidra
med exempel fran verkliga situationer.

Kursavgift

Pris per deltagare anges i utbildningskalendern. |
priset ingar fullstdndig kurs-dokumentation, lunch,
for- och eftermiddagskaffe.
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Var utbildningsmetodik

Vi héller bade 6ppna och féretagsinterna
utbildningar. Kunskap ar grunden till faktabaserade
beslut och en férutsattning foér att skapa
engagemang hos ledning och personal. Kunskap ar
en del i vara metoder fér att andra beteende. Det
racker ofta inte med att bara tillféra information for
att fa manniskor att handla annorlunda.
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Uppfoljning
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o Erfarenhet

Information

Trappmodellen for informationséverféring och bearbetning
av vdrderingar och attityder.

Vi kompletterar informationen med metoder for att
bearbeta deltagarnas véarderingar och attityder.
Genom val genomtankta praktikfall gar vi igenom
alla steg i inléarningsprocessen. | féretagsinterna
utbildningar anvéander vi ofta trappmodellen (se
bilden ovan) med tréning i den egna verksamheten
och uppféljning. Foér att &n mer skraddarsy
utbildningen féregas de foretagsinterna
utbildningarna ofta av besdk hos foéretaget och
samrad med vara konsulter med omfattande
erfarenhet. En del av var styrka &r att vi kan erbjuda
en komplett 16sning for varje

foretags utbildningsbehov, fran operatdrsniva till
hogsta ledning.

Vara utbildningar bygger pa “best practice” fran
praktiskt arbete i féretag dar féreldsaren kan ge
manga exempel fran verkligheten. Detta
kombineras med teoretisk bakgrund.

Metodiken Accelerated Learning, vilket innebar att
larandet skall stimuleras med alla sinnen, tillampas
till stor del. Utbildningsgruppen ska bestd av max
20 personer, vilket ger forelasaren mojlighet att
aktivera alla deltagare i diskussioner. Genom att
teorigenomgangar varvas med aktiviteter och
praktikfall ges mojlighet till trdning som underlattar
inlarandet.

F6r mer information
kontakta CANEA Utbildning:
Tel. 010-459 00 11
Wwww.canea.se
utbildning@canea.se
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Varaktig framgang

Det finns tre nyckelfaktorer for en framgangsrik férandringsprocess: Kompetens att
skapa och driva férandringen. IT-system som styr och stddjer den pa ratt satt. Och

relevant kunskap hos dina medarbetare fér att kunna uppratthalla den éver tid. Vi &r
unika genom att samla dessa tre faktorer i ett integrerat erbjudande. Det ar en viktig

anledning till att vi har kunnat leverera fantastiska resultat till hundratals kunder de

senaste 20 aren.
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CANEA Management
- Vi gor er verksamhet battre!

Var erfarenhet frdn mangder av uppdrag visar att
det finns vardefulla mojligheter till forbattringar i
varje organisation. Fér att méta allt hardare krav
galler det att utveckla den egna verksamheten.

Vi har stor erfarenhet av vad som fungerar i
verkligheten. Detta finns samlat i vart eget
metodbibliotek, som utgér k&rnan i var kunskaps-
och erfarenhetshantering. Utifran varje uppdrags-
givares situation sker en anpassning, sa att bade
helhet och detaljer fungerar i praktiken.

Vara konsulter kdnnetecknas av insikt i saval helhet
som detaljer i en organisations omvarld, funktion
och ledning. De har ocksé en val utvecklad analytisk
ldggning samt féormaga att motivera. Pedagogisk
formaga &r naturligtvis avgdrande eftersom vi
lagger stor vikt vid kunskapséverforing.

CANEA ONE
- Integrerad programfamilj!

CANEA ONE ar en heltdckande programfamilj fér
effektiv verksamhetsledning. Systemet mojliggdr
styrning, genomférande, uppfdljning och for-
battring av verksamheten tack vare en helt inte-
grerad hantering av strategier, projekt, processer,
arenden och dokument.

CANEA Document

Ett dokumenthanteringssystem som
skapar ordning och reda. Hanterar med
fordel ett integrerat ledningssystem.

CANEA Workflow

Ett drendehanteringssystem som later er
designa, driftsatta och foélja upp alla typer
av arbetsflédden i en och samma l6sning.
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CANEA Project

® 0) Ett omfattande och lattanvéant projekt-,

‘- portfolj- och resurshanteringssystem
med stod for alla delar av
projektverksamheten.

CANEA Process

En effektiv [6sning fér modellering,
kommunikation, samarbete och
forbattring av verksamhetens processer.
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CANEA Strategy
Gor det mojligt att aktivera strategin
genom smarta funktioner fér bland annat
malnedbrytning, kommunikation och
visualisering.
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CANEA

info@canea.se

www.Canea.se

010 459 00 00



